FICHE DE POSTE

ESCALADE

lé'f-.fog CADRE TECHNIQUE REGIONAL - H/F

A LOIRE

LIGUE PAYS DE LA LOIRE

&
MONTAGNE%

INTITULE DU POSTE

Statut Cadre Technique Régional Escalade — Homme/Femme

Type de contrat CDI

Temps de travail Temps plein

Salaire Groupe 6 a 7 de la CCNS : base 36K€/an brut selon expérience et compétences

IDENTIFICATION DU POSTE

Profil recherché Diplédme de niveau 2 (Equivalent Licence) + qualification DEJEPS Entrainement
Escalade. Instructeur Escalade et Ouvreur Régional seraient un plus.

Sens du travail en équipe, de I'organisation, rigueur et qualité relationnelle
indispensable. Travail en relation avec I'assistante administrative et les élus.
Autonomie, prise d’initiative et capacité a rendre compte de son travail.

Lieu de travail Poste basé a NANTES mais nécessitant des déplacements sur la région des Pays
de Loire et toute la France pour I'accompagnement des compétitions nationales.
Rattachement Sous la responsabilité du Président de Ligue.

hiérarchique

Acces Haut Niveau Gestion Equipe Régionale Jeunes (ERJ) en relation avec la Commission
Développement du Haut Niveau : organisation, encadrement des
regroupements, mise en place de stages.

Coordination des Centres d’entrainement Régionaux (CER), détection auprés des
Equipes Départementales.

Compétitions Développement et structuration des circuits de compétitions Régionales
Escalade en relation avec la Commission Compétition.

Participation a I'organisation des différents Championnats Régionaux :
ouverture, réouverture.

Formation et Mise en place du planning des formations en relation avec la Commission
Sécurité Formation.

Encadrement de certaines formations (Initiateur SAE, Ouvreur, Juge etc..).
Correspondant Régional Sécurité en relation avec le National.

Développement Gestion de I’Equipe Technique Régionale (ETR).

Accompagnement des clubs et des CT dans leur développement.

Participation a I’élaboration du Plan Régional de Développement des SAE en
relation avec le Département Equipements de la Fédération et les collectivités.
Rapport avec les collectivités dans le cadre du suivi et de I'obtention des
subventions (projets, budgets ...).

La fiche de poste, et donc les missions, seront susceptibles d’évoluer en fonction du développement et des projets de la Ligue

Poste a pourvoir a partir du 1°" Septembre 2022.
Candidature a envoyer par mail (CV + lettre de motivation) a p.pilniere@pdI.ffme.fr



